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ESTATUTOSDE FUNCIONAMIENTO Y NORMATIVA DE VA BIRD
VABIRD

Definicion y personalidad juridica:

VABIRD es una compafiia aérea virtual, constituida sin &nimo de lucro y que carece de personalidad ni entidad
juridica alguna. No tiene relacion comercial ni contractual con ninguna otra entidad, empresa o negocio y por si
misma no puede adquirir contratos ni compromiso alguno. Cualquier similitud con el nombre de cualquier persona
juridica o fisica es puramente involuntaria. No se tiene conocimiento de que VABIRD tenga la consideracion de
marca comercial ni nombre registrado. En caso de que hubiera denuncia o reclamacion por ello, el staff procedera
a su disolucién o cambio de nombre en el menor plazo que le sea posible.

Objetivos:
VABIRD es una entidad virtual de caracter ladico y formativo, y tiene como objetivo general el fomentar el
desarrollo de la aficién por la simulacién aérea virtual.

Al objeto de este documento, se define como simulacion aérea virtual aquella actividad que, con herramientas
técnicas 0 mecanicas, pretende representar en un entorno virtual informatizado los procedimientos, técnicas y
sistemas de vuelo que se utilizan con caracter general y habitual enla aviacién civil convencional.

Para el desarrollo del objetivo general, VABIRD tiene como objetivos especificos los siguientes:
a) Desarrollo de tours aéreos virtuales.
b) Desarrollo de eventos propios de la compaiiia.

¢) Encuentros realesy/o virtuales.

d) Mantenimiento de pagina web.

e) Volar enlasredesvirtuales de IVAO y en la red VATSIM. De acuerdo a las atribuciones concedidas al staff,
esta entidad podra incorporarse a cualquier otra red de simulacién aérea virtual. En relacién al resto de
documento todo aquello que se refiere a la comunidad IVAO se hace extensiva a VATSIM y al resto de
redes virtuales ala que VABIRD pudiera estar adherida en el futuro.

f) Fomentar entre sus miembros la filosofia de la simulacion virtual: Todo lo real que sea posible “As realas it get”.

g) Procurar a sus integrantes las herramientas y los sistemas adecuados, para que los mismos desarrollen
su formacién en los aspectos de navegacidn aérea virtual tanto en sus vertientes VFR como IFR, formar a
sus miembros en la operatividad, configuracion y manejo de los simuladores de vuelos, asi como de las
aeronaves habituales, tanto las incorporadas como “por defecto” asi como algunas de pago por uso.

Estos objetivos especificos que se indican tienen caracter enunciativo y no limitativo. El staff de VABIRD puede
proponer el afiadir, modificar y/o eliminar alguno de ellos si con esto se consigue mejorar los objetivos generales.

Acceso, derechos y deberes de los miembros

a) De sus miembros:

VABIRD estara compuesta por un namero ilimitado de miembros, si bien el staff podra establecer un ndmero
clausus de usuarios al objeto de mantener el buen funcionamiento de la misma. El alta de pilotos en la compafiia
también podra ser suspendida temporalmente, cuando asi lo aprueben 3/5 de los miembros del staff de la V.A.
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ESTATUTOSDE FUNCIONAMIENTO Y NORMATIVA DE VA BIRD

VABIRD se reserva el derecho de admisién de sus miembros.

Dado que VABIRD es integrante de la IVAO como VA certificada, debera mantener como minimo en todo
momento el nimero de usuarios que la IVAO establece en sus normas para poder continuar siendo VA
Certificada y usar las herramientas que facilita la misma.

Dado que VABIRD es integrante de VATSIM como VA certificada, deber4 mantener como minimo en todo
momento el nimero de usuarios que la VATSIM establece en sus normas para poder continuar siendo VA
Certificada y usar las herramientas que facilita la misma.

b) Del sistema de acceso:

Requisitos de acceso:

a) Solo se aceptaran pilotos que dispongan de una cuenta activa en IVAO y/o VATSIMy después de haber
superado un periodo de prueba de 15 dias habiendo demostrado sus experiencias en vuelo.

b) Laedad minima para poder acceder a VABIRD, se establece en la minima existente en la red virtual donde el
piloto tenga la cuenta activa. En el caso de menores de edad en el pais de nacionalidad del solicitante, deberan
contar con la autorizacion de sus padres y/o tutores legales de forma expresay por escrito.

c) En caso de que el aspirante sea Staff de otra compafiia debera notificarlo, reservandose el
derecho de admisidn por parte del Staff de VABIRD

d) Los pilotos dados de baja de la V.A. debido a inactividad u otra causa, no podran solicitar nueva
alta en la misma, excepto causas justificados y que cuenten con el apoyo exigible segun apartado
1.6.A de los presentes estatutos.

e) El staff de la compafiia se reserva el derecho de desestimar una solicitud, la cual debera ser consens uada
entre todos los miembros del staff y sera notificada al interesado. Ninguna persona podré ser excluida por
razones de raza, sexo o religiéon. Cualquier desestimacién deberaestar justificada y motivada.

f) Todoslosrequisitosde acceso a la VA descritosen los apartados anteriores se podran obviar siempre
gue se acepten, segun loscriteriosde deliberacion y tomade acuerdos del STAFFde laVA.

c) Derechos y obligaciones:

Todo usuario que adquieralacondicion de miembro de VABIRD, tendralos siguientes derechosy obligaciones:

Derechos:

a) Disponer de un usuario y contrasefia para acceder al foro.

b) Disponer de un indicativo (Callsing) de la compafiia VBDXXX, donde XXX ser& el identificador
Unico del usuario en VABIRD.

c) Acceder alos servidores de voz de la compafiia mediante la aplicacion Discord y al cedido por
la IVAO mediante la aplicacién Altitude.

d) Acceder alos servidores de voz de la compafiia mediante la aplicacion Discord y al cedido por
la VATSIM mediante la aplicacién vPilot/xPilot.

e) IVAO disponibiliza de un canal propio de Discord.
f) Participar en los foros con el indicativo propio VBDXXX

VAFSIM
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ESTATUTOSDE FUNCIONAMIENTO Y NORMATIVA DE VA BIRD

Participar en los eventos de VABIRD.

Participar en los eventos de la IVAO y VATSIM utilizando el identificativo VBD.

Derecho a acceder a cualquier puesto del staff, lo que resultara de una propuesta previay
su aprobacién en asamblea del propio staff.

Serrespetado en todos los aspectos como miembro de VABIRD.

Proponer ideas y sugerenciasy participar en las decisiones y deliberaciones en aquellos aspectos en los que el
staff determine mediante sus propios cauces,que responden a un carécter publico y de interés general para
VABIRD.

Ser representada por el presidente y/o por el responsable de RRHH ante los conflictos que pueda
sufrir con otros miembros tanto de VABIRD o de las redes IVAO y VATSIM.

Participar en la colaboracion econdmica para el sostenimiento de la Entidad.

Obligaciones:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Todo el material es de uso privado de www.vabird.com.

Cumplir con todas las normas de VABIRD, expresadas en este documento, en las de uso delaweby en
el foro publico.

Volar con el callsing VABIRD asighado en el alta delaV.A., como indicativo principal en el plan de vuelo,
utilizando ese mismo en el sistemade reporte de vuelos que lacompafiia establezca, en la actualidad
SIMACARS.

Realizar el minimo de horas establecidas por la V.A. de vuelo en red online (IVAO, VATSIM), para poder
cumplir con los minimos exigidos por la red certificada pertinente. Estos minimos son susceptibles de
modificacién de acorde con lo exigidosala V.A.

Respetar al resto de integrantes de VABIRD, por lo que mantendra en todo momento el orden propio y
normal de cualquier entidad, consensuado por las normas y costumbre de buena vecindad, quedando
expresamente prohibido el uso de insultos e improperios al resto de miembros. (1)

Conservar el secreto sobre las decisiones que se adopten en VABIRD y que tengan caracter reservado. (1)

No revelar a ninguna persona o entidad externa a VABIRD, los sistemas, nilos medios organizativos
de la entidad. (1)

Mantener en todo momento lasnormas de compafierismo y de solidaridad con el resto de los miembros de
VABIRD.

Todo usuario de VABIRD se esforzaraen desarrollar los procedimientos de vuelo de una maneraejemplarizante,
que permitaque VABIRD se reconozca como una referenciaen las redes virtuales IVAO y VATSIM.

Evitar entrar en discusion y/o conflicto con otros miembros de IVAO y/o VATSIM, que suponga el uso de un
lenguaje o comportamiento violento o mal sonante. En caso de que algln usuario entienda que ha sufrido algun
tipo de agresion o abuso de posicion dominante (como por ejemplo de un controlador o por miembros del staff de
IVAO), debera hacérselo saber mediante los mecanismos oportunos tanto al presidente como al responsable de
RRHH de VABIRD, quienes adoptaran las medidas oportunas, por los cauces adecuados al staff de la IVAO o de la
VATSIM de acuerdo a lo establecido en el apartado Derechos. En la reclamacion, el usuario de VABIRD
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deberé especificar el VID de IVAO o VATSIM del usuario o usuarios con los que hatenido el conflicto,
diay hora aproximada, asi como una breve descripcién de los hechos.

(1) Elincumplimiento de estas obligaciones supondréa causa inmediata de expulsion.

Causas de suspension o de expulsion:

El presidente es el responsable de elaborar y someter a aprobacion del staff un Reglamento Interno de
Funcionamiento. Una vez aprobado el mismo se trasladara al resto de los integrantes y sera de obligado
cumplimiento para todos sus miembros, entrando en vigor de manera inmediata.

En dicho reglamento se estableceran entre otros aspectos el sistema de faltas que se consideraran como
leves, graves y muy graves.

Cualquier miembro de VABIRD que cometa alguna falta, podra ser sancionado con un mero apercibimiento, una
suspension o expulsién de lacompafiia con las caracteristicas que se describen mas abajo:

Faltas leves: Apercibimiento verbal o suspensién hasta dos semanas.

Faltas consideradas graves: entre dos semanas y un dia de suspension y
un mes. Faltas consideradas muy graves:

Sera causa de suspension de entre dos semanasy un dia hasta 3 meses aquellas faltas consideradas muy graves.

Podran ser causa de expulsion aquellas faltas consideradas muy graves, o las consideradas graves si se
cometen dos o mas infracciones de este tipo en un periodo inferior a 6 meses. Sera el responsable de RRHH
quién, tras el correspondiente analisis, proponga el tipo de falta que se ha cometido y que se determinara de
acuerdo a lo establecido en Reglamento de Funcionamiento Interno. Cualquier propuesta de expulsion
debera ser sometida a la aprobacion del Staff.

Baja en la compafiia:

Los miembros podran causar baja de la compafiia por los siguientes motivos:

A peticidn del interesado mediante envio de correo electrénico al presidente de VABIRD y al responsable del
departamento de Recursos Humanos.

Por inactividad de su cuenta. Para mantenerse como miembro activo de VABIRD, el usuario debera reportar
un minimo de 5 horas de vuelo mensuales. Se considerard inactividad el no reporte del minimo de horas
durante 3 meses consecutivos. En caso de inactividad por causas justificables y atribuibles al usuario, este
debera notificarlo al presidente o al responsable de RRHH, mediante envio de correo electronico.

Por cometer una o més faltas graves o muy graves, cuando se considere que la misma implica un dafio
desproporcionado a la compafila 0 a sus miembros. Estos casos de baja inmediata habran de ser considerados
excepcionales y deberan ser aprobados por la mayoria absoluta del Staff reunido en sesién ordinaria o extraordinaria.

Por incumplir las normas de la compaifiia, paralo cual se sometera a consideraciéon del Staff.

Todo el material es de uso privado de www.vabird.com.
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ESTATUTOSDE FUNCIONAMIENTO Y NORMATIVA DE VA BIRD

Organos de gobierno de VABIRD:

El gobierno, administracion y representacién corresponde al Staff de VABIRD, quien cumplira con los fines y
objetivos de la entidad, para lo cual administrara sus recursos

Composicion del Staff:

VABIRD contard como minimo con un presidente, vicepresidente, Responsable de Recursos Humanos, un
Tesorero y un secretario, quienes adquiriran las responsabilidades propias que se detallan. Cualquier
miembro del Staff debera ser mayor de edad. El nUmero maximo de miembros del Staff sera de seis.

El cargo de Staff sera renovado cada afio, sin que tenga una duracién determinada en el tiempo pudiendo
prorrogarse de manera indefinida.

El presidente, en el Reglamento de Funcionamiento Interno especificara los motivos por las que un miembro
del Staff pueda causar baja en el 6rgano de gobierno.

Seraincompatible tener varios cargos del staff a excepcion de algunas de las siguientes combinaciones:

Vicepresidente y Tesorero.

Responsable de Recursos Humanos y secretario.

Presidente:

El presidente es la maxima autoridad en VABIRD y quien ostentard la representacién de la entidad, tanto
dentro como fuera de la compafiia ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.
Convocaréa las reuniones del staff, presidira, dirigird sus debates y en su caso ejecutara los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos que se consideren necesarios
para tal fin. También sera responsabilidad del presidente acordar las medias adecuadas para mantener la
sostenibilidad de la entidad tanto en los aspectos técnicos, formales y econémicos de la misma.

Vicepresidente:

Correspondera al vicepresidente realizar las funciones del presidente en los casos de estar vacante el
puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacidon de la entidad, en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del staff.

Secretario:

Son funciones del secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la entidad, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del staff, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios
y todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante del puesto,
hara las funciones de secretario el miembro del staff de menor de edad que cuente con la mayoria de edad.

Tesorero:

Son funciones del Tesorero recibir y custodiar los fondos y bienes de la entidad, realizar los pagos
necesarios para el desarrollo de la actividad de la Entidad; abrir, cancelar cuentas corrientes, retirando y
depositando fondos y librando efectos, cheques y cualesquiera otros medios de pago para lo cual debera
contar con la firmaindistinta del presidente o del vicepresidente, o bien del tesorero.).

Todo el material es de uso privado de www.vabird.com.
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Reuniones del Staff:

El staff se reunird cuantas veces considere oportuno el presidente, quien deberd convocarlo al menos dos
veces en el afio (junio y diciembre) o cuando lo solicite un tercio de los miembros. Las convocatorias
realizadas por un miembro distinto al de presidente o del vicepresidente en funciones de presidente, seran
desestimadas si algin miembro del staff rechaza la convocatoria.

Para una mayor agilidad de los asuntos de la V.A., se podran tomar acuerdos en el grupo de WhatsApp que
mantienen los miembros del STAFF de esta V.A., teniendo plena validez los acuerdos alli adoptados. El secretario
tomaréd nota delosacuerdos alli recogidosy se recogerén por escrito en el actade la siguiente reunion.

A. Forma de deliberarytomar los acuerdos:

El Staff quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad méas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros del staff presentes, teniendo el
voto del presidente caracter dirimente en caso de empate, excepto para aquellos acuerdos que se
establezcan que precisan de un quérum especial. El secretario levantara acta de la reunién la cual podra ser
sometida a su aprobacién en el mismo acto o relegarse a una posterior reunién.

Las actas seran publicas para aquellos miembros que lo deseen.

Responsabilidad de los miembros del staff:

Entre las responsabilidades de ser Staff de VABIRD se encuentra la de cumplir lo establecido en los presentes
estatutos, concurrir a las reuniones a las que sea convocado, desempefiar su cargo con la debida diligencia de un
representante leal y cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en el seno de su érgano de gohierno.

Los miembros que desarrollen alguna de las siguientes responsabilidades en los correspondientes
departamentos tienen caracter nato como staff de VABIRD:

Nuevas Tecnologias-webmaster:

Seréa el responsable de todo el aspecto tecnoldégico de la compafiia. Le corresponde la custodia de los
codigos fuentes y de las contrasefias de acceso a aquellos sistemas que permitan la manipulacién de los
mismos. Entre sus atribuciones se encuentra la del disefio y mantenimiento de la World Wilde Web (web) de
la compafiia. Podra modificar bajo su criterio el contenido de la misma siempre que tales modificaciones
vayan encaminadas a mejorar los objetivos especificos 0 generalesestablecidos en el presente documento.

Zonas de la compaiiia de acuerdo a lo establecido en el apartado de derechos de los usuarios.

Todos los contenidos que se incorporen a laweb deberén ser de caracter publico y carecer de derechos de uso de
ningln tipo, o en su caso contar con las correspondientes autorizaciones de sus propietarios parasu uso.

Dado que la compafiia puede contar con miembros menores de edad, no se podr& incorporar a la web,
contenidos de caracter sexual, violento o que de alguna manera estén exclusivamente autorizados para
mayores de edad. El responsable de este departamento buscara en todo momento los contenidos y
desarrollara utilidades que mejoren la imagen y los servicios a los usuarios de la compafiia. Sera el
responsable de realizar las copias de seguridad que correspondan y mantener actualizadas las bases de
datos. Propondra la adquisicion de las herramientas técnicas y aplicaciones informaticas que considere
necesarias, estando sometidas ala aprobacién presupuestaria que en este documento se regula.

b) Relaciones Publicas, R.R.H.H. y R R.S.S.:

VAFHIM
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El responsable de este departamento tendra entre sus atribuciones la de gestionar cualquier solicitud de alta en la
compafia. Sera de su responsabilidad mediar en los conflictos que puedan surgir en la entidad, velando en todo
momento por el cumplimiento de losderechosy lasobligacionesde los miembrosde lamisma.

De acuerdo a lo que se establezca reglamentariamente, estudiara los casos de faltas y determinard de acuerdo a
los criterios de justicia e igualdad, qué sancién debe corresponderle al causante o causantes, la cual debera ser
notificada a todos los miembros del staff. En los casos de expulsion inmediata o en los casos de expulsién
previstos por acumulacion de faltas gravesy muy graves tendra que ser ratificada por el staff.

Debera procurar que, entre los miembros de la compafiia, exista una relacion de compaferismo y
solidaridad, facilitando en la medida de lo posible un clima de cordialidad y amistad.

c) Eventos:

El responsable de dicho departamento tendra dentro de sus responsabilidades el promover y organizar eventos y
actividades dentro de las redes IVAO y VATSIM al objeto de simular estos tipos de vuelos. A efectos del presente
documento, se considera vuelo Cargo el que simula Unicamente transporte de mercancias, especificando en el plan de
vuelo la naturaleza del mismo. Charter y VIP se consideran todos aquellos vuelos que se realicen como vuelos <<Non-
Scheduled>> (no programado) y su naturaleza conste en el apartado RMK (casilla 18) del plan de vuelo.

El responsable del departamento de eventos trabajara y colaborara estrechamente con el departamento de Formacién y
documentacion, al objeto de intentar lograr asi el mayor realismo posible en los procedimientos aplicados.

Todo el material es de uso privado de www.vabird.com.
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Los responsables de los distintos departamentos podran solicitar la incorporacién de otros miembros a
areas correspondientes como adjuntos a los mismos, al objeto de diversificar las tareas y/o desarrollar
nuevas. En ningln momento estos miembros adjuntos podran sustituir al responsable del mismo como
miembro del staff y su incorporacién debera estar previamente justificada y aprobada en asamblea del staff.

Gratuidad del cargo de staff:

Ningun miembro del staff de VABIRD podra percibir remuneracién alguna ni econémica ni en especie, ni
ningan tipo de emolumento o estipendio por el desarrollo de su cargo de staff. No podemos olvidar que esta
entidad tiene un caracter lidico y no lucrativo por lo que es antinatural a la propia esencia de la misma el
que suponga un medio de lucro o enriquecimiento para sus miembros.

Régimen econdémico:

VABIRD es una entidad de caracter no lucrativo. No obstante, para poder funcionar debe contar con unos recursos
minimos necesarios para el mantenimiento y sostenimiento de elementos técnicos, y que van encaminados
exclusivamente a prestar los servicios que en sus objetivos especificos se pretenden desarrollar.

Fnanciacion:

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10, el presidente de VABIRD debe establecer los
mecanismos oportunos para asegurar una financiacion suficiente que garantice la sostenibilidad y
suficiencia financiera de la entidad.

Las fuentes de financiacidon podran proceder de recursos técnicos, econdmicos 0 en especie.

Es deseable que el sostenimiento de la entidad se realice por todos los miembros integrantes de VABIRD,
mediante el abono de una cuota anual. Esta cuota de cualquier manera sera voluntaria, y ningan miembro
podréa ser excluido si decide no participar en el abono de la misma.

Al objeto de determinar la parte alicuota que corresponderia a cada miembro, se procedera de acuerdo al
siguiente sistema:

a) El presidente, en el Gltimo trimestre de cada afio realizard un presupuesto de caracter anual para el
siguiente ejercicio. En él se especificaran cualitativa y cuantitativamente las partidas que conforman
el presupuesto de Gastos y el de Ingresos

b) Ladiferenciaentre los gastos y los ingresos presupuestarios, compondran el resultado previsto
gue tendrd que ser cero o negativo.

c) Este presupuesto sera presentado al staff y sometido a aprobacion y sera susceptible de modificacién.

d) Este resultado negativo se dividird entre el nimero de miembros activos y que sean mayores de
edad (los menores de edad estan exentos de abonar cuota alguna), resultando la cuota minima de
participacién por miembro

e) Esto sera notificado por el presidente a todos los miembros mediante correo electrénico
solicitdndole, su colaboraciéon con la entidad si lo considera oportuno

f) Transcurrido dos meses después de su aprobacién y envio, el presidente notificara al staff el nimero de
miembros que han abonado dicha cuota, y el déficit que se mantiene. Dicho déficit volvera a ser
distribuido entre los miembros del staff quienes correran con el desfase financiero que existiera

g) Al cierre del ejercicio y antes de la aprobacion del presupuesto para el ejercicio siguiente, el
presidente expondra la liquidacién del presupuesto del afio en curso con suficiente detalle para
poder entender los origenes y aplicaciones de los fondos obtenidos. En el hipotético caso de que
durante el ejercicio se hubiera generado un superavit, hecho el cual deberia considerarse como
extraordinario, dicho superavit sera incorporado inmediatamente como origenes de recursos en el
presupuesto del afio siguiente, lo que daria una cuota minima de participacién por miembro inferior.

h) Queda expresamente prohibida la explotacion mercantil o comercial de cualquier tipo de marca, sistemao
procedimiento que suponga una relaciéon empresarial o0 de negocio entre partes. Llegado el casoy si asise

Todo el material es de uso privado de www.vabird.com.
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hubiera decidido, esta entidad quedaria sin objeto debiendo disolverse y proceder a constituirse
con personalidad juridica propia y de acuerdo a las normas y leyes que pudieran serle de aplicacion

1.11 Politicade Privacidad — Clausula informativa GDPR:

1.12

Identificacion del responsable. Le informamos que los datos personales que Usted nos proporciona son incorporados a
un tratamiento de datos personales denominado PILOTOS VIRTUALES cuyo responsable es (VABIRD AEROLINEA
VIRTUAL). Puede contactar con el responsable mediante correo electrénico: (birdva@gmail.com).

Finalidad. En (VABIRD VIRTUAL AIRLINE) tratamos la informacién de las personas interesadas con la
siguiente finalidad:

a) Tratar la informacion que nos facilitan las personas interesadas con el fin de prestar el servicio
acordado y envio del ocasional correo electrénico en el caso de haber dado consentimiento. Plazo de
Conservacion. El plazo de conservacion de sus datos personales sera de:

b) Los datos personales proporcionados se conservaran mientras se mantenga dado Usted de
alta en la aerolinea virtual.

Decisiones automatizadasy elaboracion de perfiles. Le informamos que no existen
decisiones automatizadasincluyendo la elaboracion de perfiles.

Base Juridica del Tratamiento. La base legal para el tratamiento de sus datos es la prestacién del servicio
acordado y/o consentimiento del interesado.

Destinatarios de cesiones. Losdatos no se comunicaran a terceros ajenos a la aerolinea sin su consentimiento.
Transferencias Internacionales. No existen transferencias internacionales.

Derechos. Se ponen a disposicion del interesado los siguientes derechos:

a) Derecho a solicitar el acceso alos datos personales relativos al interesado.
b) Derecho a solicitar su rectificacion o supresion.

c) Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

d) Derecho a oponerse al tratamiento.

e) Derecho ala portabilidad de los datos

Para ejercitar estos derechos puede ponerse en contacto con (VABIRD VIRTUAL AIRLINE) remitiendo un
mensaje a la direccion de correo electrénico (vabird.staff@gmail.com) debiendo adjuntar a su escrito,
fotocopia/escaner de su DNI a efectos de acreditar su identidad. Responderemos a su solicitud a la mayor
brevedad posible y dentro de los plazos establecidos.

Fusién con otras VA:
Se permite la posibilidad de fusionarse con otras aerolineas virtuales si esto se concibe como una

oportunidad de mejora, fortalecimiento y/o crecimiento. En cualquier caso, de la entidad resultante se debera
mantener integramente el nombre VABIRD, asi como absorber latotalidad de sus miembros.

Este documento quedo6 aprobado en asamblea del staff celebrada el dia seis de agosto del dos mil once y
entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
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